PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
ZWOLANEGO NA DZIEN 05 SIERPNIA 2021 r.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
Z DNIA [@] 2021 .

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

I. Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki pod firmg Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku
wybiera na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [@®].

Il.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
ZDNIA [@] 2021 1.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spofki pod firmg Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z
siedzibg w Gdansku (,Spoétka”) przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania wigzgcych uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzeh oraz przyjecia tekstu
jednolitego Polityki Wynagrodzen.
6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spofki.
7. Podjecie uchwat w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spofki.
8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
Z DNIA [@]2021 1.

w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen
oraz przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Swissmed Centrum Zdrowia Spétka Akcyjna z siedzibg w
Gdansku (,Spoétka”) dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, niniejszym uchwala, co nastepuje:



§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia o zmianie Polityki Wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki przyjetej na podstawie uchwaly nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 31 sierpnia 2020 r., w ten sposéb, ze:

1) pkt 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Wynagrodzenie Czfonkéw Zarzgdu moze obejmowac: wynagrodzenie state oraz
wynagrodzenie zmienne”.

2) pkt 6 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.Podstawg prawng do otrzymania wynagrodzenia przez Cztonkéw Zarzgdu jest: a)
cywilnoprawny kontrakt menadzerski, b) umowa o $wiadczenie ustug, c) powotanie do
petnienia funkcji w Zarzadzie.”

3) pkt 10 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz
osoba objeta Politykg Wynagrodzen poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia
osoby objetej tg politykg uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktory wigze sie z
petnieniem przez te osobe funkcji w Spéfce. W szczegdlno$ci, Polityka Wynagrodzen
zapewnia, ze wysokos$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego
ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spofce oraz skutkéw dla Spotki i osoby objetej
polityka, ktére mogg wynikac¢ z materializacji tego ryzyka.”

4) pkt 12 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.Wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu obejmuje czeS¢ stalg, obejmujgcg miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego jest okreslana
indywidualnie dla cztonka Zarzgdu przez Rade Nadzorczg w umowie z Cztonkiem Zarzgdu
lub w drodze odrebnej uchwaty.”

5) pkt 13 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

-WysokoSC¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego czfonka
Zarzgdu z uwzglednieniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, charakteru
stanowiska, na ktorym osoba ta ma byc zatrudniona, zakresu obowigzkoéw i zakresu
odpowiedzialno$ci, a takze w oparciu o sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wynagrodzenie
state wyptacane jest miesiecznie w wysokoSci i terminie okreslonym w umowie zawartej z
cztonkiem Zarzadu.”

6) pkt 14 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.Niezaleznie od wynagrodzenia statego, Cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwaé
wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie | wysokoS¢ nie jest gwarantowane.
Przyznanie wynagrodzenia zmiennego jest uzaleznione od realizacji kryteriow
finansowych lub niefinansowych.”

7) pkt 15 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

WysokoS¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikow
indywidualnych cztonka Zarzgdu albo wynikéw Spoétki.”

8) pkt 16 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzgdu



przez Rade Nadzorczg.”
9) pkt 17 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu poprzez
okreslenie nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a) opis skfadnikéw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez
premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane
Cztonkom Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane Kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczgcych przyznawania zmiennego wynagrodzenia.”

10) pkt 19 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze niefinansowym lub finansowym obejmuje
uzyskanie przez Rade Nadzorczg danych potwierdzajgcych spetnienie standardow i
obiektywnych miernikdw realizacji okre$lonego zadania, pozwalajgcych na ocene
efektywnosci podejmowanych przez Czftonka Zarzgdu dziatari w zakresie spetnienia
wyznaczonych kryteriéow.”

11) pkt 21 otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Jezeli do przyznania wynagrodzenia zmiennego konieczne jest spetnienie wyznaczonych
wczesniej kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwatg nabycie przez cztonka Zarzgdu
uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego i wysoko$¢ tego wynagrodzenia.”

12) pkt 22 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Umowa z Czfonkiem Zarzgdu moze zostac¢ zawarta na czas okreslony lub nieokres$lony.”
13) pkt 23 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Umowa z Czfonkiem Zarzgdu moze zosta¢ rozwigzana na mocy porozumienia z
Cztonkiem Zarzgdu i Spétkg albo poprzez ztozenie o$wiadczenia przez jedng ze stron tej
umowy. W zalezno$ci od przyczyn ztoZzenia o$wiadczenia przez jedng ze stron umowy z
Cztonkiem Zarzgdu o jej rozwigzaniu, umowa ta moze ulegac rozwigzaniu z zachowaniem
okresu wypowiedzenia albo bez zachowania tego okresu. Okres wypowiedzenia umowy z
Cztonkiem Zarzgdu nie moze byc¢ diuzszy niz 6 miesiecy. W razie rozwigzania umowy z
Cztonkiem Zarzgdu przez Spotke, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwaé odprawa
pieniezna w wysokoSci nie wyzszej niz suma miesiecznego wynagrodzenia statego za
okres 14 miesiecy (,Odprawa”). Umowa z Cztonkiem Zarzgdu moze okre$lac¢ sytuacje, w
ktérych Odprawa nie przystuguje. W szczegolnosci, Odprawa moze nie przystugiwac, gdy
Umowa z Czionkiem Zarzgdu zostata rozwigzana z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw Czfonka Zarzgdu.”

14) pkt 26 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest kadencjg wspdlng i trwa trzy lata. Stosunek
prawny fgczgcy Czfonka Rady Nadzorczej ze Spotka ulega rozwigzaniu z chwilg
wygasniecia mandatu, zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych.”

15) pkt 41 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»W celu unikniecia konfliktow intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozproszone
na poszczegdlne organy Spotki. Osoba objeta politykg Wynagrodzen jest obowigzana
powiadomi¢ Spotke o zaistniatym konflikcie jej interesow i intereséw Spoétki lub o



mozliwosci jego powstania. Osoba objeta Politykg Wynagrodzen powinna powstrzymacé
sie od zabierania gfosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej
z Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z ktérg zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt
interesow. Konflikt intereséw moze powstac w szczegoélnosci, gdy:

a) osoba objeta Politykg Wynagrodzenn moze uzyskac¢ korzy$¢ lub unikngc straty
dotyczgcej jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b) interes majgtkowy osoby objetej Politykg Wynagrodzen wyrazajgcy sie w kwocie
wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem
Spotki.”

16) pkt 42 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Walne Zgromadzenie Spoéftki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie
publicznej, upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegbtowienia, w granicach okre$lonych w
Polityce Wynagrodzen, nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a) opis sktadnikbw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez
premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane
cztonkom Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane Kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczgcych przyznawania cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki
i ich likwidowanie.”

§2.

W zwigzku ze zmianami Polityki Wynagrodzen opisanymi w §1 niniejszej uchwaty, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjg¢ tekst jednolity Polityki Wynagrodzen, o
nastepujgcej tresci:

»Polityka Wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

1. Definicje:

.Polityka Wynagrodzen” - polityka wynagrodzen czionkéw zarzadu oraz czionkéw rady
nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku,

»Spotka” — Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku,
wZarzad” — Zarzad Spaiki,
.,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spétki,

,=Ustawa” — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

2. Polityka Wynagrodzenh zostata opracowana i przyjeta w zwigzku z trescig art. 90d Ustawy.

3. Polityka Wynagrodzen ma na celu ustalenie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej w taki sposdb aby rozwigzania przyjete w tej polityce przyczyniaty
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.
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14.

15.
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17.

Wynagrodzenie Czionkdw Zarzgdu moze obejmowaé: wynagrodzenie state oraz
wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wytgcznie wynagrodzenie state.

Podstawg prawng do otrzymania wynagrodzenia przez Czionkéw Zarzgdu jest: a)
cywilnoprawny kontrakt menadzerski, b) umowa o $wiadczenie ustug, c) powofanie do
petnienia funkcji w Zarzadzie.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
przy czym wszelkie umowy pomiedzy Spotka, a cztonkiem Zarzgdu sg zawierane w imieniu
Spofki przez upowaznionego przez Rade Nadzorczg jej czionka.

Podstawg prawng do otrzymania wynagrodzenia przez czionkéw Rady Nadzorczej jest
uchwata Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spétki lub postanowienia statutu Spoiki.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady Nadzorczej.

W sytuacji, gdy wynagrodzenie cztonka Zarzgdu obejmuje sktadniki state i zmienne, wysokos$c¢
zmiennego sktadnika wynagrodzenia w roku obrotowym Spétki nie moze przekroczy¢ 300%
statego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 12 (a) Polityki Wynagrodzenh.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz osoba
objeta Politykg Wynagrodzeh poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia osoby objetej
tg politykg uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktory wigze sie z petnieniem przez te
osobe funkcji w Spétce. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokos$¢
wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z
petnieniem funkcji w Spoélce oraz skutkow dla Spdétki i osoby objetej politykg, ktére mogag
wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state odpowiadajgce rodzajowi $wiadczonej
pracy, czy zleconych ustug, kwalifikacji oraz doswiadczenia do jej / ich wykonywania.

Wynagrodzenie Czionka Zarzadu obejmuje cze$C stalg, obejmujgcg miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego jest okreslana indywidualnie
dla cztlonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg w umowie z Cztonkiem Zarzadu lub w drodze
odrebnej uchwaty.

Wysokos$¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego cztonka Zarzadu z
uwzglednieniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, charakteru stanowiska, na ktérym
osoba ta ma by¢ zatrudniona, zakresu obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci, a takze w
oparciu o sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie
w wysokosci i terminie okreslonym w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu.

Niezaleznie od wynagrodzenia statego, Cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie
zmienne, ktérego przyznanie i wysokos$¢ nie jest gwarantowane. Przyznanie wynagrodzenia
zmiennego jest uzaleznione od realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.

Wysokos$é wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikéw indywidualnych
cztonka Zarzadu albo wynikow Spotki.

Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu czionkowi Zarzadu przez
Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia czionkéw Zarzadu poprzez
okreslenie nastepujacych elementéw Polityki Wynagrodzen:
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a) opis sktadnikéw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i
innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane Cztonkom
Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zrdznicowane kryteria w zakresie wynikdow finansowych i
niefinansowych, dotyczgcych przyznawania zmiennego wynagrodzenia.

Kryteria przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przyczyniajg sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoftki poprzez:

a) zachecanie do realizacji strategii rozwoju Spofki i grupy kapitatowej Spéiki,

b) motywowanie do wykonywania dziatan zwiekszajgcych warto§¢ Spétki oraz
poprawiajgcych jej wyniki finansowe,

C) usprawnianie i przestrzeganie procedur odnoszgcych sie do gtéwnej dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke zwieksza efektywnos¢ jej podstawowej dziatalnosci, a tym
samym wplywa na poprawe stabilnosci Spotki.

Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze niefinansowym lub finansowym obejmuje
uzyskanie przez Rade Nadzorczg danych potwierdzajgcych spetnienie standardow i
obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania, pozwalajgcych na ocene
efektywnosci podejmowanych przez Czionka Zarzgdu dziatan w zakresie spetnienia
wyznaczonych kryteriéw.

Spotka nie przewiduje okresdéw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke
zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

Jezeli do przyznania wynagrodzenia zmiennego konieczne jest spetnienie wyznaczonych
wczesniej kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwatg nabycie przez czionka Zarzadu
uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego i wysokos¢ tego wynagrodzenia.

Umowa z Cztonkiem Zarzgdu moze zosta¢ zawarta na czas okreslony lub nieokreslony.

Umowa z Czionkiem Zarzagdu moze zostaé rozwigzana na mocy porozumienia z Czionkiem
Zarzadu i Spoétkg albo poprzez ziozenie oswiadczenia przez jedng ze stron tej umowy. W
zalezno$ci od przyczyn ziozenia oswiadczenia przez jedng ze stron umowy z Czionkiem
Zarzadu o jej rozwigzaniu, umowa ta moze ulega¢ rozwigzaniu z zachowaniem okresu
wypowiedzenia albo bez zachowania tego okresu. Okres wypowiedzenia umowy z Cztonkiem
Zarzadu nie moze by¢ dluzszy niz 6 miesiecy. W razie rozwigzania umowy z Czionkiem
Zarzadu przez Spotke, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwaé odprawa pieniezna w wysokosci
nie wyzszej niz suma miesiecznego wynagrodzenia statego za okres 14 miesiecy (,Odprawa”).
Umowa z Cztonkiem Zarzadu moze okreslac sytuacje, w ktérych Odprawa nie przystuguje. W
szczegolnosci, Odprawa moze nie przystugiwaé, gdy Umowa z Czionkiem Zarzgdu zostata
rozwigzana z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw Cztonka Zarzgdu.”

Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki moze przyznaé Radzie Nadzorczej wynagrodzenie
w statej miesiecznej wysokosci jednakowej dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej lub tez
okresli¢ wysokos¢ wynagrodzenia indywidualnie kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej, biorgc
pod uwage funkcje oraz prace w poszczegdlnych komitetach funkcjonujgcych w Spétce.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za okres czionkostwa w Radzie
Nadzorczej.

Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest kadencjg wspdlng i trwa trzy lata. Stosunek prawny
taczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg ulega rozwigzaniu z chwilg wygasniecia mandatu,
zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych.
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Cztonek Rady Nadzorczej moze byé odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
Spotki w kazdym czasie.

Decyzje o opracowaniu i wdrozeniu Polityki Wynagrodzen podijat Zarzad Spoiki.
Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spofki.

Przeglad Polityki Wynagrodzen jest dokonywany przez Rade Nadzorczg, ktéra w okresach
rocznych sporzgdza sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady
Nadzorczej Spoiki.

Walne Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach, chyba ze zostaty spetnione warunki okreslone w art. 90g ust.
7 Ustawy, wowczas zamiast powziecia uchwaty Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki
moze przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Polityka Wynagrodzen stwarza uporzgdkowany, kompleksowy i jasny system wynagradzania
cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz Stabilnosci Spoiki.

W Spétce funkcjonuje pracowniczy program emerytalny (,PPE”) do ktérego mogg przystapi¢
pracownicy z minimum trzymiesiecznym stazem pracy, ktdrzy nie przekroczyli 70 roku zycia.

Przystgpienie pracownikéw do PPE mozliwe jest w dowolnym momencie i ma charakter
dobrowolny.

Sktadka podstawowa w ramach PPE finansowana jest przez Spoétke, natomiast pracownik
moze zadeklarowaé ze swojego wynagrodzenia sktadke dodatkowa.

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do wypowiedzenia udziatu w PPE w kazdym czasie
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Srodki zgormadzone w PPE podlegajg dziedziczeniu.

Poza PPE w Spétce nie funkcjonuje zaden inny program emerytalno-rentowy, czy program
wczesdniejszych emerytur.

W celu unikniecia konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozproszone na
poszczegblne organy Spotki. Osoba objeta politykg Wynagrodzen jest obowigzana
powiadomi¢ Spoétke o zaistniatym konflikcie jej intereséw i intereséw Spoétki lub o mozliwosci
jego powstania. Osoba objeta Polityka Wynagrodzen powinna powstrzymac si¢ od zabierania
gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg
Wynagrodzen, w zwigzku z ktérg zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw. Konflikt
intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:

a) osoba objeta Politykg Wynagrodzen moze uzyskac¢ korzysé lub unikng¢ straty dotyczacej
jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spétke lub
b) interes majgtkowy osoby objetej Politykg Wynagrodzen wyrazajgcy sie w kwocie



wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem
Spofki.

42. Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o ofercie publiczne;j,
upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegodtowienia, w granicach okreslonych w Polityce
Wynagrodzen, nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a)

b)

opis sktadnikow wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii i
innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu,

jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczgcych przyznawania czionkom Zarzgdu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoiki i
ich likwidowanie.”

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
ZDNIA [@] 2021 1.

w sprawie: zmiany Statutu Spoftki

l. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z
siedzibg w Gdansku (,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeks spotek
handlowych oraz na podstawie §24 ust. 1 pkt 4 zmienia Statut Spétki w ten sposdb, ze:

1.

§13 ust. 1 Statutu Spoétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»1. Zarzgd Spotki sktada sie z 2 do 5 0séb”.

§13 ust. 6 Statutu Spétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
,6. Czionek Zarzgdu skfada rezygnacje, zgodnie z postanowieniami art. 369 Kodeksu
spotek handlowych”.

§14 ust. 4 Statutu Spoétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,4. Uchwaty Zarzgdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych
czynnosci Spotki, a w szczegdlnosci:
1) ustanowienie i odwotanie prokury,
2) udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych oraz wystawianie
weksli,
3) zbywanie i nabywanie nieruchomoS$ci lub udziatu w nieruchomosci,
4) zacigganie kredytow i pozyczek,
5) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej”.

§15 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:



,§15

Do sktadania oswiadczen za Spétke uprawnieni sg Cztonek Zarzgdu ds. Finansowych
dziatajgcy tgcznie z Prezesem Zarzgdu lub innym cztonkiem Zarzgdu”.

5. §17 ust. 1 Statutu Spoétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

151-

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 8 cztonkow”.

6. §18 Statutu Spétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

©®

10.

“§ 18
Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu w kadencji wybiera ze swego
grona, w gfosowaniu tajnym, cztonkéw petnigcych funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. W razie zaistniatej potrzeby, na
swym najblizszym posiedzeniu, Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym dokonuje
wybordow uzupetniajgcych.
Zwotania Rady Nadzorczej mogg zgdac¢ Zarzad lub czionek Rady Nadzorczej,
podajgc proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje
posiedzenie w terminie dwdéch tygodni od dnia otrzymania wniosku listem
poleconym. Jezeli przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwotfa posiedzenia w
powyzszym trybie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date,
miejsce i proponowany porzadek obrad.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w Gdansku, w Warszawie lub na
sesjach wyjazdowych. Cztonkowie Rady Nadzorczej zostang powiadomieni o
miejscu odbycia posiedzenia w zawiadomieniu o planowanym posiedzeniu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc.
Uchwaly Rady zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw cztonkéw Rady obecnych na
posiedzeniu, przy czym przez zwyktg wiekszo$¢ gtoséw rozumie sie wiekszg liczbe
gtoséw ,za” niz ,przeciw”. W razie réwnej ilosci gtoséw, decyduje gfos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogg byc¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu S$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o treSci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady
Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Regulamin Rady Nadzorczej
okredli zasady i warunki podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania Sie na
odlegtosc.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane.
Cztonkowie Zarzgdu lub prokurent biorg udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej
z glosem doradczym, chyba Zze Rada postanowi inaczey.
Rada Nadzorcza uchwala swoj Regulamin, ktory szczegdtowo okreSla tryb jej
dziatania”.

7. 8§19 ust. 2 Statutu Spétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1’2-

Do uprawniern Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzagdu,

b)  powotywanie Cztonkéw Zarzgdu,

c) zawieszanie w czynno$ciach i odwotywanie Cztonkéw Zarzgdu,

d) delegowanie czftonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonka Zarzgdu, ktéry nie moze sprawowac swoich czynno$ci,

€) udzielanie zgody na tworzenie oddziatdow na wniosek Zarzgdu,



f) udzielanie na wniosek Zarzgdu zgody na zbycie i nabycie sktadnikow majgtku
trwatego o wartosci przekraczajgcej 1/5 czesci kapitatu zaktadowego,

g) ocena sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodno$ci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

h)  ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskéw Zarzgdu
dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

i) sktadnie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
badan dokumentéw finansowych i sprawozdawczych Spotki,

)] dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do wykonywania badania Ilub przeglagdu sprawozdania
finansowego Spotki,

1) dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania skonsolidowanych
sprawozdan finansowych do wykonywania badania Ilub przeglgdu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej”.

8. §19 ust. 4 Statutu Spoétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

#4.

Tak dfugo jak akcje Spotki bedg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym,
Rada Nadzorcza petni funkcje komitetu audytu albo powotuje staty komitet audytu.
Wymogi dotyczgce sktadu osobowego, sposobu dziatania oraz prawa i obowigzki
komitetu audytu sg okreslone w Ustawie z dnia 11 lipca 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz kazdej ustawie,
ktéra jg zastgpi, a takze w regulaminie komitetu audytu”.

9. Uchyla sie §19 ust. 5 Statutu Spotki.

10. §21 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1’1-

Wszyscy akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie lub przez petnomocnikéw. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢
réwniez przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli postanowi o
tym zwotujgcy to zgromadzenie. Szczegbfowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej
okre$lone sg w Kodeksie spotek handlowych oraz regulaminie przyjetym przez
Rade Nadzorczg, zgodnie z art. 4065 Kodeksu spotek handlowych”.

11. §24 ust. 1 pkt 8) Statutu Spétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»8) oOkreslenie dnia, w ktorym akcjonariusze nabywajg prawo do dywidendy i dnia, w

ktorym dywidenda bedzie wyptacana, z zastrzezeniem postanowien art. 348 §4-5
KSH”.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, dziatajgc na podstawie art. 430 §5 Kodeksu
spotek handlowych upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego
Statutu Spotki, uwzgledniajgcego zmiany Statutu Spétki dokonane na podstawie niniejszej
Uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu wymagajg
zarejestrowania przez witasciwy sad rejestrowy.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

SPOLKI SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU

Z DNIA [@] 2021 1.

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spétki
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z
siedzibg w Gdansku (,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeks spotek
handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spétki niniejszym odwotuje ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki obecnej kadencji — [@] .

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UCHWALA NR [®]
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI SWISSMED CENTRUM ZDROWIA S.A. Z SIEDZIBA W GDANSKU
ZDNIA [@] 2021 1.

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z
siedzibg w Gdansku (,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeks spotek
handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spdtki niniejszym powotuje w sktad Rady
Nadzorczej obecnej kadencji - [®] (PESEL: [®]).

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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